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התנהלות

שיטת שלושת הסלים
גישת ההתנגדות הלא אלימה (NVR) פותחה על ידי פרופסור חיים עומר, הגישה מוכרת גם בשם "הסמכות החדשה". אחד הכלים היישומים של גישה זו הוא מודל שלושת הסלים 
אנו מציעות את השיטה ככלי עבודה תומך תפיסת התנהלות בית ספרית.

סל הקו האדום
בסל האדום יקבעו שלושה קווים אדומים, אשר אין עליהם דיון ושחצייתם דורשת עצירה. לדוגמא:
1. שימוש באלימות 
2. שימוש בסמים ואלכוהול במסגרת בית הספר
3. שיח לא מכבד כלפי צוות ביה"ס
עצירה אינה דרישה לאקט ספציפי כמו דרישה להשהייה של הלו"ז ויצירה של שיח סביב חציית הגבול.
סל המשא ומתן
הסל הצהוב כולל בתוכו את מרבית הציפיות מהתלמידים, אשר באות לידי ביטוי בהתנהלות היומיומית בחיי בית הספר. בסל זה יש יותר מקום ל"משא ומתן" עם התלמיד ולעבודה על מטרות אישיות אשר מהוות אתגר עבור התלמיד. סל זה הוא הסל המשמעותי לעבודה הכיתתית והאישית, ועמידה בציפיותיו מעידה על התקדמות בתהליך החינוכי. העבודה בסל הצהוב היא עבודה על המתח בין אחידות לפרטנות ודורשת שיח ורפלקטיביות בין חברי הצוות. דוגמאות לציפיות מתוך הסל הצהוב: ביקור סדיר, הגעה בזמן לביה"ס, תפקוד בשיעור. 
סל ההבלגה
הסל הירוק כאמור הינו סל "הספיגה", סל זה צופן פני עתיד - ציפיות שאנו מסמנים כעת בהמשך התהליך יתכן ויעברו לסל הצהוב ולמשא ומתן משמעותי יותר. חשוב לשים לב שאנו לא מתעלמים או מעלימים עין מההתנהגויות שבסל הירוק, אלא מסמנים ציפייה ללא דרישה לטיפול או מעקב. דוגמא לציפייה מהסל הירוק: קללות בין תלמידים, יריקות.
 להרחבת הקריאה באתר הסמכות החדשה: https://www.haimomer-nvr.com/nvr-approach-heb
 להאזנה לפודקאסט - עומר חיים. (2022). הורים אמיצים. פרק 65 שעה של פסיכולוגיה, מאת: עירית שדות נדלה מ https://open.spotify.com/episode/3oKIkT3o1QouVJefz8oh5x?si=F6P8xF7AS5i7hOdmr0Di6g&utm_source=whatsapp&nd=1
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